
 
 
 
Die Studia Studentenförderungs GmbH ist ein seit 1976 bestehendes Tiroler Unternehmen und bietet 
Leistungen aus den Bereichen Buchhandel, Kopieranstalt (Digitaldruck), Buchverlag, Buchbinderei und 
Büroservice an. Die Hauptaufgabe der Studia ist es, ihre Kunden, insbesondere Studierende und 
Hochschulangehörige, bestmöglich mit Unterlagen, Büchern, Skripten, Hilfsmitteln und weiteren Leistungen 
zu versorgen. Mit mehreren Standorten in Innsbruck sind wir direkt an den Universitätsstandorten 
erreichbar. 
 
 

Aufgrund eines bevorstehenden und geordneten Personalwechsels gelangt die Stelle 

der Geschäftsführung (m/w/d)  
zur Ausschreibung. 

 
 

Ihr Aufgabenbereich: 
 Gesamtleitung des Unternehmens  

 Operative Mitarbeit in einzelnen Bereichen des Unternehmens 

 Verantwortung für die wirtschaftlichen, operativen und strategischen Belange 

 Laufende Optimierung der Prozesse und Strukturen in den einzelnen Bereichen  

 Mitarbeiterführung, Personalplanung, Personalentwicklung 

 Betreuung bestehender Top‐Kunden und Neuakquisition 

 Kontaktpflege zu strategischen Partnern (insb. den Universitäten und Fachhochschulen in Tirol) und 
Lieferanten 

 Gewerberechtliche Geschäftsführung in einzelnen Branchen 

 Umsetzung und Fortführung des bereits eingeleiteten Transformationsprozesses 
 

Sie verfügen über: 
 Eine mehrjährige Erfahrung in einem oder mehreren Geschäftsfeldern der Gesellschaft 

 Hohe Einsatzbereitschaft, Loyalität und Zielstrebigkeit  

 Unternehmerisches Denken & Handeln 

 Ausgeprägtes Nutzen‐/Kostenbewusstsein, Argumentationsfähigkeit 

 Ein abgeschlossenes Diplom‐, Bachelor‐ oder Masterstudium (von Vorteil) 

 Kenntnisse des studentischen und universitären Umfelds 

 Führungsqualität durch natürliche Autorität, soziale Kompetenz und hands‐on Mentalität 

 Affinität zu social media und den Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung 
 

Wir bieten Ihnen: 
 Eine herausfordernde, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 Eine Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung 

 Eine gewachsene Unternehmenskultur in einem professionellen, kooperativen und wertschätzenden 
Umfeld 

 Ein motiviertes und kompetentes Team 

 Eine gute Einarbeitung und eine entsprechende Vergütung  
 

 
Bezahlung nach KV für Handelsangestellte mit klarer Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und 
Erfahrung. 
Bitten senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, CV, Unterlagen) bis spätestens 08.03.2024 
direkt an den Aufsichtsrat unter aufsichtsrat@studia.at.  


